
นโยบายการปกป้องคุม้ครองเด็ก

บริบท

ที�โรงเรียนนานาชาติบรอมส์โกรฟ ความเป็นอยูที่�ดี สวสัดิภาพ และความปลอดภยัของเดก็ทุกคน

อยูใ่นความดูแลของเรา เราตระหนกัดีวา่การปกป้องคุม้ครองบุตรหลาน และความปลอดภยัของพวกเขาเป็นสิ�งสาํคญัสูงสุด เราศึกษา

และปฎิบติัตามแนวทางที�เป็นมาตรฐานระดบัโลกในดา้นการคุม้ครองเดก็ยดึมั�นปฎิบติัตามกฏหมายของสหราชอาณาจกัรและประเทศ

เจา้บา้นเป็นอยา่งดี และเชื�อมั�นเป็นอยา่งยิ�งวา่ผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกภาคส่วนจะตอ้งร่วมรับผดิชอบเพื�อใหก้ารคุม้ครองเดก็ภายในโรงเรียนเป็นสิ�ง

ที�ล่วงละเมิดไม่ไดโ้ดยเดด็ขาด

ขอ้ปฏิบติั

การดูแลเดก็ใหป้ลอดภยัในการศึกษา (2022)

หนา้ที�ของโรงเรียนคือดูแลเดก็ทุกคนโรงเรียนนานาชาติบรอมส์โกรฟเคารพและปฏิบติัตามแนวทางการดูแลเดก็ใหป้ลอดภยัในการศึกษา

(2022) ซึ�งต่อมามีการปรับปรุงเพิ�มเติมในปี 2023 และเผยแพร่โดย UK DOE

อยา่งไรกต็าม เราตระหนกัดีถึงขอ้จาํกดัของโรงเรียน ซึ�งไม่ไดต้ั�งอยูที่�สหราชอาณาจกัร

ขอ้กฏหมายไดก้าํหนดหนา้ที�ใหเ้ราปกป้องคุม้ครองส่งเสริมสวสัดิภาพของนกัเรียนทุกคน คาํวา่ ”สวสัดิภาพ”

มีความหมายครอบคลุมถึงสุขภาพ ความสุข พฒันาการ (ร่างกาย สติปัญญา สงัคม และพฤติกรรม)และการปกป้องคุม้ครองจากความเสี�ยง

ที�อาจจะก่อใหเ้กิดอนัตรายร้ายแรง กระบวนการตรวจสอบมีตั�งแต่การแต่งตั�งบุคลากรทุกคนที�เกี�ยวขอ้งกบัเดก็ ทั�งผูที้�ทาํการสอนและไม่

ไดท้าํการสอน พนกังานประจาํหรือพนกังานชั�วคราว เตม็เวลาหรือไม่เตม็เวลา

บุคลากรทุกคนจะตอ้งมีเอกสารรับรองความประพฤติจากประเทศบา้นเกิดและ/หรือจากประเทศที�ไดท้าํงานก่อนหนา้นี� สาํหรับครูที�มี

สญัชาติองักฤษจะตอ้งมีประกาศนียบตัรคุม้ครองเดก็ระหวา่งประเทศ (ICPC) เพิ�มเติม นอกจากนี�ยงัมีขอ้มูลที�สามารถอา้งอิงไดข้อง

บุคลากรทุกคน ตามแนวปฎิบติัในเรื�องการสรรหาบุคลากรที�ปลอดภยัของ FOBISIA
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การคุม้ครองเดก็

ทางโรงเรียนสนบัสนุนใหน้กัเรียนอภิปรายประเดน็ต่าง ๆ อยา่งเปิดเผย และนาํเสนอสิ�งที�เขาวติกกงัวลไดอ้ยา่งเสรีใหโ้อกาสนกัเรียนใน

การเล่าถึงปัญหาต่าง ๆ ที�เขาเผชิญอยูโ่รงเรียนพยายามดาํเนินการอยา่งดีที�สุดเพื�อปกป้องนกัเรียนทุกคน แมว้า่โรงเรียนจะไม่ใช่หน่วยงาน

ตรวจสอบหรือหน่วยงานที�ดูแลโดยตรง

แต่กต็ระหนกัดีวา่โรงเรียนมีบทบาทสาํคญัอยา่งยิ�งในการรับรู้และส่งต่อเรื�องการล่วงละเมิดเดก็ครูและบุคลากรโรงเรียนนานาชาติ บรอม

ส์โกรฟไดรั้บการฝึกอบรมใหรู้้จกัสงัเกตสญัญาณต่าง ๆของการล่วงละเมิด พฤติกรรมที�ผดิแปลก หรือ ความผดิปกติในการปฎิสมัพนัธ์กบั

เดก็อื�นๆ ในแต่ละวนั ในกรณีที�บุคลากรของโรงเรียนสงสยัวา่นกัเรียนกาํลงัถกูล่วงละเมิด หรือนกัเรียนเป็นผูเ้ปิดเผยเองเรื�องการล่วง

ละเมิดบุคคลากรจะตอ้งรายงานเรื�องนี�ไปยงัผูน้าํในเรื�องการปกป้องคุม้ครองเดก็ในทนัทีโดยการบนัทึกเป็นความลบัในแบบฟอร์มที�

กาํหนดขอ้มูลในเรื�องการติดต่อกบัผูน้าํในเรื�องการปกป้องคุม้ครองเดก็ของแต่ละวทิยาเขตจะปรากฏอยูที่�ดา้นหลงับตัรประจาํตวัผู ้

ปกครองและบตัรประจาํตวันกัเรียนผูน้าํในเรื�องการปกป้องคุม้ครองเดก็จะดาํเนินการตามนโยบายการปกป้องและคุม้ครองเดก็ที�ได้

กาํหนดไวโ้ดยละเอียด
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